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l L’ASSEMBLEE GENERALE...

Constituée de cing membres nommeés par décret Présidentiel n°2021/208 du 14 avril 2021, elle est
a juste titre le premier organe dirigeant de la SONAMINES. La toute premiere session de cette
auguste instance, a été présidée par le Ministre des Mines, de I'Industrie et du Développement
Technologique, feu Gabriel DODO NDOKE, le 16 avril 2021 et a donné lieu a l'installation officielle
de ses membires.

M. MOH TANGONGHO Sylvester

Président

M. AYEM Moger J.C. M. ELOUNDOU Jean Pierre

Représentant PRC Représentant Premier Ministere

ry - K

M. HAMADOU André Blaise M. NGUETSE TEGOUM Pierre
Représentant MINMIDT Représentant MINEPAT
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l LE CONSEIL D’ADMINISTRATION...

A la faveur du décret n°2021/209 du 14 avril 2021, le Président de la République, Son Excellence
Monsieur Paul BIYA a procédé a la nomination des Membres du Conseil d’Administration de la
Société Nationale des Mines. Le 16 Avril 2021, le Ministre des Mines de I'lndustrie et du Développe-
ment Technologique a procédé a l'installation des 11 personnalités désignées, au cours d'une
session extraordinaire de cet organe, marquée par la désignation du tout premier Président de
ladite instance, en la personne de Blaise Moussa, actuel Directeur Général de la CAMWATER.

Jackson BETTY AMOUKO a été désigné comme Président du Conseil d’/Administration, a l'issue
d'une session extraordinaire de cette instance qui s'est tenue, le 04 octobre a Yaoundé, pour
conduire I'entrée en production de lI'entreprise, bras séculier de I'Etat dans le secteur minier.

BETTY AMOUKO Jackson

Président
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AYEM Moger J.C. ELOUNDOU Jean Pierre MEYANGA BITOUMOU C.
Représentant PRC Représentant SPM Représentant MINFI
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Mme AGBOR Kareen O. ABDOUL-AZIZ Oumarou TCHAWA Paul Jean Marcel
Représentant MINMIDT Représentant MINEPAT Représentant MINEPDED Représentant MINRESI

BELIBI Raoul Roger DIKANDA Eric Benoit Mme BRUSIL Miranda M. M. MEDJO Faustin Hugues
Représentant MINDCAF Représentant MINT Représentant MINCOMMERCE Administrateur/Représentant
du Personnel de la SONAMINES
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B A DIRECTION GENERALE...

L'histoire retiendra que c’est Serge Hervé BOYOGUENO, Ingénieur des Mines et de la Géologie et
Fru Johnathan, Administrateur Civil principal qui ont été choisi par le Chef de I'Etat, respective-
ment en qualité de Directeur Général et de Directeur Général Adjoint pour mener a bon port le
bateau SONAMINES. Malgré I'ampleur de la mission et la tdche o combien ardue, I'équipe de |a
Direction générale ne cesse de multiplier les stratégies pour faire décoller I'entreprise qui est
engagée dans plusieurs projets en phase de maturation. Pour la circonstance, elle s'est entourée
d'une équipe jeune et dynamique qui se dévoue a la tache pour marquer I'histoire en lettres d'or.

Serge Hervé BOYOGUENO

Directeur Général

e j

FRU Johnathan

Directeur Général Adjoint
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PREMIERS DELEGUES DU PERSONNEL

Les élections se sont tenues dans une ambiance bonne enfant le lTer décembre

au siége, avec a la clé 02 délégués titulaires et 02 délégués suppléants.

La Société Nationale des Mines a répondu a
I'appel par décision du Ministre du Travail et de la
Sécurité Sociale, fixant la date de déroulement
des élections des Délégués du Personnel sur
'ensemble du territoire national, le mercredi ler
novembre 2023.

Pour sa toute premiére expérience, le Top Mana-
gement de la Sonamines n'a ménagé aucun
effort pour s'arrimer aux standards du code de
travail, afin de mettre sur pied désormais un
dispositif reglementaire devant servir de pont
pour un dialogue social avec son personnel, gage
d'un climat social apaisé.

Le processus de ces élections qui aura duré 31
jours, a respecté toutes les étapes, depuis la publi-
cation des listes provisoires, aux listes définitives
et la campagne proprement dite.

Une mobilisation particuliere a donc été observée

dans le bureau de vote mis en place dans le cadre
de ce scrutin qui a dévoilé les délégués pionniers
de la jeune entreprise. Pour le Tler college
OUGBEYOKOL Charlie Cristelle et GUELI
Philippe sont respectivement élus délégué
titulaire et délégué suppléant. Le 2e college quant
a lui, aprés un vote serré arrivé a égalité soit 50 %
pour chacun des candidats a vu élire, Faustin
MEDJO apreés arbitrage de I'lnspecteur du travail,
Madame EYINCA MVONDO Jeanne Josiane, en
application des textes. Il a donc remporté au
regard de son ancienneté de 1 an 11 mois devant
son adversaire Philémon AWAFONG.

Faustin MEDJO et MAHOP MA NOUMB Louis
Ariel sont donc, respectivement élus délégué
titulaire et délégué suppléant. La jeune équipe
devra donc se mettre immédiatement au travail
pour instaurer un dialogue constant avec les
instances dirigeantes de la Sonamines.

Véronique MBETSEH
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Mutuelle du personnel de la
SONAMINES:

Trois ans aprés la création de la SONAMINES, la premiére Assemblée Générale
constitutive de la Mutuelle du personnel de Ila jeune entreprise (MUPES), s’est tenue le

lundi 08 juillet 2024, en son immeuble siége.

L'ensemble du personnel s'est donné
rendez-vous dans la salle de Conférences de
'immeuble siege, pour ce moment historique. Les
travaux présidés par le Délégué du personnel,
Faustin Medjo, ont abouti a I'élection du bureau
de I'Assemblée Générale conduit par Mme Louise
NDOUMBE, pendant que les fonctions opération-
nelles seront assumées par le Directeur exécutif :
Philémon AWAFONG. Cette concertation a égale-
ment servi de cadre, pour I'adoption des statuts et
du reglement du reglement intérieur de cette
instance.

La MUPES a pour objectif la promotion de la
solidarité et de l'entraide entre ses membres,
I'assistance morale et financiere de ses membres

conformément aux modalités prévues dans le
réglement intérieur, l'octroi des préts, la souscrip-
tion d'une retraite complémentaire pour ses
membres le cas échéant, la réalisation des activi-
tés sportives et culturelles et la réalisation des
investissements dans l'intérét de l'objet qu’elle
s'est fixée.

Cette toute premiére équipe qui a la lourde
charge de poser les jalons de cette association, a
pris la pleine mesure de ses missions et ceuvre
d'ores et déja, a l'encadrement juridique des
activités de la MUPES.

Véronique MBETSEH
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138th Labour Day
SONAMINES Plays its Part

The activities marking the International
Labour Day celebrations took place in all thenine
offices of SONAMINES and at its headquarters on
1 May 2024,with the development of the young
company as the leitmotiv.

For the third year in a row, the National Mining
Corporation successfully mobilized its staff in all
its branches and at its Head Office to celebrate
the 138th edition of the International Labour Day.
The celebration was an occasion for the top
management, in its move to ensure a conducive
working environment, to renew the bonds of
communion with its staff, motivated to make a
valuable contribution toachieving the objectives
set.

Be it at the level of the nine local offices or at the
Head Office, the top management’s desire to fly
SONAMINES' flag high was fulfilled as the colours
of the young company were exhibited over the
national territory through the various tools and
other visual identity mediums of the company.
The localities of Batouri, Kette, Colomine, Garoua

Boulai, Meiganga, Tcholiré, Kentzou and Pouma
stood out for their strong presence at the various
parades dedicated to the occasion, in addition to

the sporting activities which formed part of the
series of activities organized for the occasion.

The luncheon offered on this occasion and
chaired at the headquarters’building by the
General Manager, gave way to a fraternal
exchange between the top management and the
staff through the very first Staff Representative
elected on 06 October 2023, who, speaking
during the event, seized the opportunity to
express the gratitude of the entire staff to the top
management which never ceases to improve
their working conditions, and especially, to priori-
tize dialogue between them and the social bodies
of the company, in order to guarantee good
results, as taken up in the theme of the edition:
"Constructive social dialogue: vector of decent
work and social progress". Faustin Medjo praised
the dynamic team spirit driven by the General
Management.
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138th Labour Day
SONAMINES Plays its Part

SONAMINES

Mr Serges Hervé BOYOGUENO, on his part, took
the opportunity to celebrate these staff who have
been with him since his appointment on 16 April
2021. "We are proud to have you as team-mates in
SONAMINES' team, as together we can meet the
many challenges facing us. And we remain
convinced that we can and will achieve great
exploits together,provided that everyone does
their job and does it very well," the General Mana-
ger emphasized. Following the adoption of a
number of instruments needed to get the com-
pany off the ground, including its 2023-2030
Strategic Development Plan, its vision and values,
and the enshrinement of the tasks assigned to it

SOCIETE NATIONALE DES MINES I
BUREAU KE TTE-MBOTORO

SONAMINES

in the Mining Code promulgated on 19 December
2023, staff have no excuses and must get down to
work within a framework that is already set out in
the company's Articles of Association and internal
regulations.

The curtains closed on this year's event with a
festive ambiance, recharging the batteries
needed to meet the challenge of making SONA-
MINES a ‘major player and catalyst for mining
development in Cameroon’.

Véronique MBETSEH
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J I F LES AMAZONES
de la SONAMINES
2024
Journée Internationale de la Femme é L,H O N N EU R

a réitéré l'engagement du top manage-
ment d'accélérer le rythme, afin de faire
davantage pour la femmme en activité a la
SONAMINES. Il a profité de cette occasion,
pour appeler celles-ci a mettre toutes les
ressources dont elles sont capables, au
service de lentreprise qui ne saurait
prendre son envol sans elles. Il a enfin
engageé tout le personnel au respect des
valeurs de I'entreprise a savoir : Le travail
d'équipe, l'intégrité, la sécurité, le respect,
la responsabilité, la viabilité, la discipline,
'auto-discipline, Il'auto-évaluation. Un
hommage s'en est suivi en sons et
couleurs dans une ambiance emprunte
de convivialité, pour faire de ce moment
de partage un lieu de cohésion pour le
bien étre en entreprise.

Les festivités de cette journée se sont déroulées Véronique MBETSEH
le 8 mars 2024 a 'immeuble siége de I'entre- i
prise, sous le regard bienveillant du Directeur
Général Adjoint de la SONAMINES.

Les amazones de la Société Nationale des Mines ont com-
munié en toute symbiose a l'occasion de la 39 -eme édition de
la journée Internationale de la Femme ; jour qui leur était dedié
comme au reste de la gent féminine a travers le monde.

Cette circonstance a servi de tribune pour la femme de la
SONAMINES, a l'effet d'exprimer sa gratitude au Top Manage-
ment qui depuis la création de la jeune entreprise en
décembre 2020, a placé sa confiance en la gent féminine, pour
relever avec elle ensemble les défis. Exhortation a été faite par
le porte-parole des femmes, Alice KPWANG, pour davantage «
Investir en faveur des femmmes : Accélérer le rythme », tel que I'a
préconisé le theme de I'édition.

En effet, cela ne fait 'ombre d’aucun doute, les dirigeants
de la SONAMINES ont compris I'importance et le réle majeur
des Femmes pour le développement de cette entreprise. A leur
poste de travail, elles ceuvrent au quotidien pour l'atteinte des f
objectifs fixés. Aussi, le Directeur Général Adjoint de la SONA- !
MINES, FRU JOHNATHAN qui présidait la cérémonie récréative, h"
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